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ISTITUTO TECNICO “C. CAVOUR” – Corso Italia 42, Vercelli 
Tel  0161 213356 * Fax 0161 212035   Mail: cavour@cavourvercelli.it 

ISTITUTO PROFESSIONALE “B.  LANINO” – Via Verdi 45, Vercelli 
Tel  0161 255450 * Fax 0161 250461   Mail: lanino@cavourvercelli.it 

ISTITUTO CERTIFICATO A NORMA UNI EN ISO 9001/2015 * Cert. n. 1271 
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FSE+ “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, 

c.d. Piano Estate 2026-2027 – Decreto n. 79 dell’11 maggio 2026 

 

 

Tabelle di valutazione per l’individuazione degli aspiranti mediante Avviso pubblico 
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 Titoli culturali e professionali 

ESPERTO  
 

Punti per ciascun titolo 
valutabile 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.I. presso un 
Istituto di Istruzione Superiore 

Punti 25 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.D. presso un 
Istituto di Istruzione Superiore 

Punti 15 

Diploma di maturità (scuola secondaria di 2° grado) Punti 1 

Laurea di primo livello, di durata triennale, in discipline 

coerenti con le competenze previste dall’Avviso  (180 CFU) 

Punti 2 per ciascuna laurea 
conseguita 

Laurea specialistica/magistrale in discipline coerenti con le 

competenze previste dall’Avviso o titolo equipollente del 

vecchio ordinamento  

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4 

Master universitari di I e II livello relativi alle competenze 
previste dall’Avviso con durata minima non inferiore a 1500 
ore/60CFU 

Punti 3 

Corso di specializzazione universitario per lo svolgimento di 
attività di sostegno nella scuola secondaria di 2° grado non 
inferiore a 60 CFU 

Punti 2 

Corsi di perfezionamento universitario/di formazione e 
aggiornamento professionale, rilasciati da Università, relativi 
alle competenze previste dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso 
frequentato con esito positivo 

Anzianità di servizio nel sistema scolastico nazionale  
Punti 0,50 per ogni anno di 

servizio nelle scuole statali 

Incarichi formalizzati di collaborazione con Università e/o Enti 
di ricerca nell’ambito dei processi pedagogico-educativi 

Punti 2 per anno accademico 

Attività svolta in progetti europei PON/PNRR/PN 21-27 
Punti 2 (massimo 5 
esperienze) 

Candidatura presentata per un percorso riferito a destinatari 

che frequentano un indirizzo di studi in cui l’aspirante presta 
servizio come docente nel corrente anno scolastico 

Punti 20 
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TUTOR 
 

Punti per ciascun titolo 
valutabile 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.I. presso un 
Istituto di Istruzione Superiore 

Punti 25 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.D. presso un 
Istituto di Istruzione Superiore 

Punti 15 

Diploma di maturità (scuola secondaria di 2° grado) Punti 1 

Laurea di primo livello, di durata triennale, in discipline 

coerenti con le competenze previste dall’Avviso  (180 CFU) 
Punti 2 per ciascuna laurea 
conseguita 

Laurea specialistica/magistrale o titolo equipollente del 

vecchio ordinamento  

 

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4 

Master universitari di I e II livello relativi alle competenze 
previste dall’Avviso con durata minima non inferiore a 1500 
ore/60CFU 

Punti 3 

Corso di specializzazione universitario per lo svolgimento di 
attività di sostegno nella scuola secondaria di 2° grado non 
inferiore a 60 CFU 

Punti 2 

Corsi di perfezionamento universitario/di formazione e 
aggiornamento professionale, rilasciati da Università, relativi 
alle competenze previste dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso 
frequentato con esito positivo 

Anzianità di servizio nel sistema scolastico nazionale  

Punti 0,50 per ogni anno di 

servizio nelle scuole statali 

 

Incarichi formalizzati di collaborazione con Università e/o Enti 
di ricerca nell’ambito dei processi pedagogico-educativi 

Punti 2 per anno accademico 

Attività svolta in progetti europei PON/PNRR/PN 21-27 
Punti 2 (massimo 5 
esperienze) 

Candidatura presentata per un percorso riferito a destinatari 

che frequentano un indirizzo di studi in cui l’aspirante presta 
servizio come docente nel corrente anno scolastico 

Punti 10 
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Titoli culturali e professionali 

ESPERTO  
PERCORSI DI FORMAZIONE LINGUISTICA 

Punti per ciascun titolo 
valutabile 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.I. presso un Istituto 
di Istruzione Superiore 

Punti 25 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.D. presso un 
Istituto di Istruzione Superiore 

Punti 15 

Laurea specialistica/magistrale o titolo equipollente del vecchio 
ordinamento  

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4 

Certificazione C2 QCER nella lingua oggetto del percorso formativo 
rilasciata da uno degli Enti certificatori riconosciuti 
internazionalmente (o titolo assimilato) 

Punti 10 

Corsi di perfezionamento universitario/di formazione e 
aggiornamento professionale, rilasciati da Università, relativi alle 
competenze previste dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso frequentato 
con esito positivo 

Master universitari di I e II livello relativi alle competenze previste 
dall’Avviso con durata minima non inferiore a 1500 ore/60CFU 

Punti 3 

Madrelingua, avendo frequentato un corso di studi con 
conseguimento dei relativi titoli (dalla scuola primaria alla laurea) in 
un Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo 

Punti 20 

Madrelingua, avendo frequentato un corso di studi con 
conseguimento dei relativi titoli (dalla scuola primaria al diploma) in 
un Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di 
essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso 
da quello in cui è stato conseguito il diploma, nonché di una 
certificazione rilasciata da uno degli Enti certificatori riconosciuti 
internazionalmente 

Punti 15 

Docente CLIL  in possesso di competenze linguistico-comunicative 
nella lingua straniera veicolare di livello C1 e da competenze 
metodologico-didattiche acquisite al termine di un corso di 
perfezionamento universitario di 20 CFU per i docenti in servizio. 

Punti 20 

Anzianità di servizio nel sistema scolastico nazionale  
Punti 0,50 per ogni anno di 
servizio nelle scuole statali 

Incarichi formalizzati di collaborazione con Università e/o Enti di 
ricerca nell’ambito dei processi pedagogico-educativi 

Punti 2 per anno accademico, fino 
a un massimo di 6 punti 

Attività svolta in progetti europei PON/PNRR/PN 21-27 Punti 2 (massimo 5 esperienze) 

Docente in percorsi di formazione linguistica per il conseguimento di 
certificazioni QCER 

Punti 1 per ogni esperienza 

documentata (massimo 10 

esperienze) 
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TUTOR 
PERCORSI DI FORMAZIONE LINGUISTICA 

Punti per ciascun titolo 
valutabile 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.I. presso un Istituto 
di Istruzione Superiore 

Punti 25 

Titolare nell’a.s. corrente di contratto di lavoro a T.D. presso un 
Istituto di Istruzione Superiore 

Punti 15 

Possesso di titolo per l’accesso all’insegnamento nelle classi di 

concorso AS2A, AS2B, AS2C 
Punti 20 

Laurea specialistica/magistrale o titolo equipollente del vecchio 

ordinamento  

 

Punti 3 per ciascuna laurea 
conseguita 

Dottorato di ricerca – PhD  Punti 4 

Master universitari di I e II livello relativi alle competenze previste 
dall’Avviso con durata minima non inferiore a 1500 ore/60CFU 

Punti 3 

Corso di specializzazione universitario per lo svolgimento di attività di 
sostegno nella scuola secondaria di 2° grado non inferiore a 60 CFU 

Punti 2 

Corsi di perfezionamento universitario/di formazione e 
aggiornamento professionale, rilasciati da Università, relativi alle 
competenze previste dall’Avviso  

Punti 1 per ogni corso frequentato 
con esito positivo 

Anzianità di servizio nel sistema scolastico nazionale  

Punti 0,50 per ogni anno di 

servizio nelle scuole statali 

 

Incarichi formalizzati di collaborazione con Università e/o Enti di 
ricerca nell’ambito dei processi pedagogico-educativi 

Punti 2 per anno accademico 

Attività svolta in progetti europei PON/PNRR/PN21-27 Punti 2 (massimo 5 esperienze) 

Candidatura presentata per un percorso riferito a destinatari che 

frequentano un indirizzo di studi in cui l’aspirante presta servizio 
come docente nel corrente anno scolastico 

Punti 10 

  

 


